Comune di URBISAGLIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Relazione - parere sulla determinazione comunale n.272 del 18/12/2020:
Approvazione fondo personale dipendente anno 2020.

L'organo di revisione economico-finanziaria del comune intestato, nominato per il triennio
2018/2020 con delibera consiliare n.27 del 29/11/2017, esecutivo, al fine di rendere concreta la
collaborazione con il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come
prescritto dall'art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la richiesta, pervenuta, della Responsabile del Servizio Finanziario con allegata
determinazione avente ad oggetto: “Approvazione fondo personale dipendente anno
20207

Visto il C.C.N.L. relativo al comparto funzioni locali, triennio 2016/2018, sottoscritto in
data 21/05/2018 ed in particolare I'art.67 che disciplina le modalita di costituzione del
Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall'anno 2018;

Rilevato che il suddetto C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse
in:

a) Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di” certezza, stabilita e continuita” e

che quindi restano acquisiti al fondo anche per il futuro;

b) Risorse variabili che presentano la caratteristica dell’eventualita o lo statuto

comunale;

Considerato che:

- L’art.40-bis del D.Lgs 30/03/2011 n.165 demanda all'organo di revisione la verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivati da norme di legge;

- Lart.40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001 dispone la nullita delle
clausole dellaccordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale

Esaminata la proposta summenzionata, unitamente agli allegati.
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Rilevato che con la epigrafata determinazione e stato correttamente costituito (nella sua
parte stabile e nella sua parte variabile), ai sensi della legge vigente e dei contratti
nazionali ed aziendali vigenti, il Fondo risorse decentrate 2020:
Che, in particolare, il Fondo risorse decentrate 2020:
- Rispetta I'art.67 del CCNL 2016/2018, di disciplina della sua costituzione, nonché il
Contratto Decentrato Integrativo
- Rispetta il plafond massimo del 2016 di cui all'art.23 comma 2 del D.Lgs n.75/2017;

Che le voci fisse (progressioni orizzontali e indennita di comparto) sono state

correttamente quantificate ed allocate

Considerato che, pertanto, si pud certificare la compatibilita finanziaria, normativa e
contrattuale del Fondo risorse decentrate 2020, in quanto coerente e conforme con |l
bilancio comunale, con la legge, con i regolamenti e con i contratti nazionali e decentrato,

formulando parere favorevole sullo stesso;

Visti: il CCNL 2016/2018 ed il Contratto Risorse integrative

Visti: il Bilancio ed it PEG 2020/2020

Visti: il D.Lgs n.267/2000; il D.Lgs. n.75/2017; il Regolamento di contabilita e Il
Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi;

Visto: il parere di regolarita contabile fornita dalla Responsabile del Servizio Finanziario

Tutto cio visto, il presente Organo
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla determinazione avente ad oggetto “ Approvazione

fondo personale dipendente anno 2020,

Letto, approvato e sottoscritto Ii, 18/12/2020

L’'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMJCO.FINANZIARIA
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