Comune di Urbisaglia protocollo .n.0002289 del 25-03-2019 (CAT 1 CL 8)

Comune di URBISAGLIA
(Prov. MACERATA)

(Quinquennio 2014 — 2019)

(art. 4, comma 5, del D.Lgs. 6 seltembre 2011, n. 149, come modificato dall'art. 1-bis,
comma 2, del D.L.. 10 oftobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213}

M Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti.
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FPremessa

La presente relazione viene redafta ai sensi dell'articolo 4 del decretfo legisiativo 6 settembre 2011,
n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli
articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita normative e
amministrative svolte durante il mandato, con spegcifice riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlii interni;
b) eventuali rilievi delia Corte del contl;

¢} azioni infraprese per il rispetio dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

@) azioni infraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporio
qualita-costi;

f) auantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato e, non olire dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata
dall'organo di revisione dell'ente locale e trasmessa alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei
Cont.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione e la
cerfificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal provvedimento
di indizione delle elezioni.

['esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per allri adempimenti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dafi ed anche nella finalita di
non aggravare il carico di adempimenti degli entl.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio
ex art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dail'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllio della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge
n. 266 del 2005. Pertanto, | dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella
contabilita deli'ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per tuttl | comuni.
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PARTE | - DATI GENERALI

1. Dati generali
1.1 - Popolazione residente al 31-12-2018: 2551

Anno 2014 2015 2016 2017 2018

popolazione 2646 2628 2594 2577 2551

1.2 - Organi politici

GIUNTA
Sindaco: Paolo Francesco GIUBILED, nato a Macerata il 24 ottobre 1970 residente in Urbisaglia in Via

Buccolinin, 22

Vice Sindaco Roberfo Broccolo con delega ai Lavori Pubblici ed Urbanistica
Assessore Cassandra Petrini con delega Ambiente, Politiche comunitarie e Servizi Sociali.

CONSIGLIO COMUNALE
Presidente: Sindaco Paolo Francesce Giubileo
Consiglieri:
COGNONME DATA INDIRIZZO LISTA 1INSIEME
NOME NASCITA PER
URBISAGLIA
BROCCOLO 20.5.1973 Via F. Silvan. 18 “
ROBERTO
PETRINI 31.8.1985 Via Setificio n.70
CASSANDRA
CARRADORI 28.9.1984 Via F. Sforzan. 3 *
DANIELE
VISSANI 16.2.1969 C.da tluminatin. 5 ¢
ORIETTA
ARRA’ 13.12.1971 Trav. Bellonin. 1 ¢
CRISTINA
FERRANTI 1.8.1979 Via della Rocca n. 48 !
LEOMARDO
COLOGHI 5.8.1966 C.da Maesta n. 93 ¢
GIOVANNI
MAGI ALICE 28.3.1987 Via Procopion. 9 ‘
ORAZIRITA 25.2.1971 Via Mattei n. 45 “
PIERUCCI 19.9.1968 Via Roman. 96 ¢
FABIO

Messun Consigliere ha rassegnato dimissioni ed & stato sostituito nel corso del quinquennio.



Comune di Urbisaglia protocollo .n.0002289 del 25-03-2019 (CAT 1 CL 8)

1.3 - Struttura organizzativa

Organigramma:

COMUNE DI
Provincia di Macerata

ISAGLIA

DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA CON ATTO DI
GIUNTA MUNICIPALE N. 83 DEL 30.12.2014

~ IPSETTORE AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVO CONTABILE

e  SEGRETERIA - ATTIVITA' PRODUTTIVE - CULTURA — TURISMO

ATTUALE MODIFICATA
Istruttore
Direttivo D1
Amministrativo D/5 1 1 Coperto
-Vice D5 ec.
Segretario
istruttore CH -
Armministrativo C/5 1 C5 ec. L Coperto
s  SERVIZI DEMOGRAFIC]
Istruttore Cn
Amministrativo Cr3 ! C3 ec. ! Coperto
o POLIZIA AMMINISTRATIVA
Vigile Urbano | C/ 1 | 1 { C/l 1 [ 1 Coperto
e  SERVIZI SOCIALI
Assistente D/
sociale D/2 1 D2 ec. 1 Coperto
Istruttore
Direttivo .

; Part-time 18ore
Contabile D1 1 D1 1 Vacante
(nuova
istituzione)

 II°SETTORE EDILIZIA URBANISTICA
s SERVIZIO URBANISTICA - PATRIMONIO - IGIENE E SERVIZI SCOLASTICI
Istruttore D/
Direttivo Di/4 1 1 Coperto
. Dd ec.

Tecnico

Operaio B/

Specializzato BI7 ! B7 ec. ! Coperto

111° LAVORI PUBBLICI
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«  SERVIZIO LAVORI PUBBLICE

Coperto (part-time
Istrutiore 18 are) v
Direttivo D/6 1 1 Coperto(part-time
Tecnico 0/3 18 ore)
D6 ec.
Operaio B/
Specializzato BI7 1 B7 ec. 1 Vacante

1V ° FINANZIARIO CONTABILE TRIBUTI |

s  SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE TRIBUT

istrutiore

Direttivo DN

contabile D/5 1 D5 ec. 1 Coperto

Istruttore

Contabile cn 1 cn 1 Coperto
POSTI

TOTALE ORGANICO 12 12
POSTI )

TOTALE COPERT! 114 11

Alla data attuale | posti coperti a seguito del pensionamento di un Istruttore Direttivo Amministrativo
Cat. D1, di un Istruttore amministrative Cat. C1 e di un Agente di Polizia Municipale risultano 8.

Segretario Comunale n. 1 unita in convenzione con i Comuni di Appignano, Urbisaglia e Poggio
San Vicine a 10 ore settimanali fino al 31.12.2017.
Dal 1.1.2018 Segretario a chiamata presso ex Agenzia S.C.P.

Polizia Municipale convenzionata con il Comune di Colmurano.

Numero dirigenti: Nessuna unita
Numero posizioni organizzative: n 2
Numero personale dipendente in servizio al 31/12/2018: n. 8 (comprese le posizioni organizzative)

1.4 - Condizione giuridica deli'Ente:

L'Ente non & commissariato e non lo & mai stato nel quinquennio di mandato.

1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente:
Dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del T.U.E.L..

LU'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario né il predissesto nel periodo del mandato, né ha mai
ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243 ter e 243 quinquies del Tuel e/o del contributo di cui
all'art. 3 bis de! D.L. n. 174/2013, convertito nelia legge n. 213/2013.

1.8 - Bituazione di contesto interno/esterno:

Le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato per singolo settore
sono le sequenti
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Amministrazione generale, segreteria, servizi sociali, isfruzione, sport-cultura e tempo
libero

Carenza di personale ed armonizzazione dei servizi, riduzione di n. 1 Posizione Organizzativa,
affidamento in sua sostituzione della gestione di servizi al Segretario Comunale e
successivamente al Responsabile del Setto LL.PP.( Segreteria, Servizi demografici e Commercio e
Pubblici esercizi, Attivita produttive, Polizia Municipale), affidamento in appalto dei servizi presso la
casa di riposo a ditta esterna. Carenze di personale ed impossibilita di assunzione a tempo
determinato ed indeterminato per effetio dei vincoli in materia di personale e di contenimento della
spesa. Carenze nei sistemi informatici e nella rete telematica, delle attrezzature informatiche (p.c.)
e programmi non sempre adeguati ed avanzati. Pensionamento nel corse del guinguennio di un
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D5 (la cui sostituzione & in corso) e della Responsabile dei
Servizi Demografici Cat. C1 (sostituita con mobilita interna).

Servizi finanziari e tributi

Notevole aumenio di competenze ed incombenze dovute ai nuovi tributi istituiti dalio Stato il cui
accertamenio e riscossione e demandato agli enti locali (IMU, TARES, TARI, TASD,
approntamento dei piani finanziari e dei nuovi regolamenti, Incremento degli accertamenti per |
controlli sull'evasione e per reperire maggiori risorse a seguito della riduzione dei trasferimenti da
parte dello Stato, con il medesimo personale degli anni precedenti. Difficolta nelia redazione dei
bilanci e rendiconti a seguito dei continui differimenti del termini di approvazione e per la istituzione
dei nuovi tributi, spesso non correttamente definiti. Gestione del Patto di stabilita. Carenze di
personale ed impossibilita di assunzione a tempo determinato ed indeterminato per effetto dei
vincoli in materia di personale e di contenimentc della spesa. Carenze nel sistemi informatici e
nella rete telematica, delle attrezzature informatiche (p.c.) e programmi non sempre adeguati ed
avanzati. Trasferimento della gestione e della contabilita della Casa di riposo e deil'Asilo Nido
allinterno del servizio finanziario e contabile — ufficio ragioneria. Pensionamento nel corse del
quinguennio del Direttore della Casa di Riposo e della Responsabile dell'Ufficio Ragioneria,
sostituzione di quest’ultima con pubblico concorso.

Ufficio tecnico

Carenza di personale e risorse, per far fronte alla manutenzione del patrimonio comunale,
mancanza di risorse per nuove opere, gestione del sisma 2016 e seguenti. Limiti notevoli derivanti
dal patto di stabilita per le spese. Formazione del personale assunto in deroga per il terremoto in
corso di esecuzione. La gestione dei servizi risolta in parte attraverso la esternalizzazione (verde .
pubblico, calore edifici, servizio frasporto scolastico, mense scolastiche etc...). |
convenzionamento per legge delle funzioni associate non adeguato alla soluzione dei problemi e
alle necessita della erogazione dei servizi ai cittadini. Sono stati adeguati gli strumenti urbanistici
comunali alla programmazione regionale e provinciale.

Polizia locale

Dapprima convenzionamento della funzione di Polizia Locale con i Comuni di Colmurano, Loro
Piceno, Ripe San Ginesic ed affidamento della Responsabilita del servizio al Comandante del
comune convenzionato, successivamente il servizio & stato affidato in convenzione al titolare del
Comune di Colmurano. Risorse e personale insufficienti per lo svolgimento dei servizi di polizia
municipale e per far fronte alla richiesta di sicurezza da parte dei cittadini.

2 - Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturaimente deficitario
{ai sensi dell’art. 242 del T.U.E.L.):

Nel quinquennio 2014/2019 | PARAMETRI SONO RISULTATI TUTTI NEGATIVI, salvo iln. 4
positivo esclusivamente per Fanno 2015.
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PARTE I - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA
E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1 - Attivita Normativa:

sia per Vapprovazione di nuovi regolamentt sia

ir
iva ha riguardate | seflore dei tribuli, del

produzions norma

N ¥ PR FATN
o atll normative

Delibera di €0nsig!ﬁ0 n. 30 del 30/67/2014: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELLA TASSA SUI RIFIUT! - TARI - COMPONENTE DELL'IMPOSTA UNICA COMUNALE (1UC)".
Delibera di {J@msigiia n. 32 del 30/67/2014: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO TASSA SUl SERVIZI
INDIVISIBILI - TASI - COMPONENTE DELLIMPOSTA UNICA COMUNALE (1UC)".

Delibera di Consiglio n. 40 del 24.9.2014 “MODIFICA REGOLAMENTO DELLISTITUZIONE PER LA
GESTIONE DEI SERVIZ! SOCIAL! ‘BUCCOLINI-GIANNELLY.

Delibera di @@ﬂsigiiﬁ 1. 44 del 26/11/2014 “ADOZIONE REGOLAMENTO PER LA CONSULTA
DELLE ASSOCIAZIONI".

Delibera di Consiglio n. 46 del 26/11/2014 “MODIFICA REGCLAMENTO SU! LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE IN ECONOMIA.

Delibera di Giunta n. 11 del 11/02/2015 “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEGLI
AUTOMEZZ! COMUNALL

Delibera di Cgmsigii(} n. & del 25/03/20615 “MODIFICA REGOLAMENTO DELLISTITUZIONE PER LA
GESTIONE DE! SERVIZ! SOCIALI “BUCCOLINI-GIANNELLY.

Delibera di Q@nsigﬁi@ n. 17 del 24/66/2015 “IMU -MODIFICA REGOLAMENTO E CONFERMA
TARIFFE

Delibera di Giunta n. 15 del 8/02/2017 “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA
COSTITUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZION!
TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LVO 50/2016.

Delibere di Giunta n. 34 del 30.3.2018 e n. 81 del 7.9.2018 “MODIFICA AL REGOLAMENTO
SULLA ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI APPROVATO CON DGC N. 142 DEL 21.12.2009.

1.1.Numero di atti adottat] durante il mandato:

ORGANISMO | | om0 §
E NUMERO DI 2014 2015 2016 | 2017
ATTI ‘

CONSIGLIO

COMUNALE 48 32 28 33 19

GIUNTA

COMUNALE &7 91 71 92 110

DECRETI DEL
SINDACO 8 2 10 10 15

DETERMINAZIONI

Settore [° 188 220 214 202 209

DETERMINAZIONI
Settore TI° 48 254 244 118 184

DETERMINAZIONI 50 23 64 76 82
Settore I11°

DETERMINAZIONI 23 i3 11 39
Settore TV°
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2 - Attivita tributaria

2.1 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1 - IMUITASE
Aliguote MU 2014 2015 20186 2017 2018
Aliguota abitazione o o
principale Cat A1/AB/A9 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4%
Detrazione abitazione n
principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Altri immohbili 0.8% 0.8% 0.8% 0.8% 0.8%
Fabbricati rurali e
strumentali ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI
(solo IMU)
Terreni 0,76% 0,76% ESENTI ESENTI ESENTI
Aliquote TASI 2014 2015 2016 2017 2018
Aliquota abitazione 2xmile | 2xmile | ESENTI | ESENTI | ESENTI
principale
Aliquota abitazione . . . . .
principale Cat. A1/AB/A9 2 X mille 2 X mille 2 ¥ mille 2 x mille 2 X mille
Altri immohili 2 x mille 2 ¥ mille 2 X mille 2 X mille Z ¥ mille
Fabbricati rurali e
strumentali 1 X mille 1 X mille 1 X mille 1 X mille 1 X mille

2.1.2 - Addizionale Irpef:
Aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione)

SCAGLIONE ALIQUOTA
FINO A 15 MILA EURO 0,50
OLTRE | 15 MILA EURO E FINO A 28 MILA EURO 0,60
OLTRE 1 28 MILA EURO E FINO A 55 MILA EURO 0,70
OLTRE | 55 MILA EURO E FINO A 75 MILA EURO 0,75
OLTRE 1 756 MILA EURO 0,80

Le aliquote delladdizionale progressive e diversificate per scaglioni sono da applicare con
unaliguota diversa ad ogni quota di reddito come per IRPEF nazionale.
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2.1.3 - Prelievi sui rifiuti:
Tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sul rifiuti 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
g@fgpizi servizio 119,43 123,60 132,44 116,12

3 - Attivitd amministrativa
3.1 - Sistema ed esiti deil controlli interni:

il sistema dei confrolli interni ed esterni degli enti locali & stato riscritto dalfart. 3, comma 1, del D.L.
174/2012, come modificato dalla legge di conversione 7.12.2012 n. 213, sostituendo gli artt. 147 “tipologia
dei controlli interni” e 148 “controlli esterni” del TUEL ed introducendo una serie di nuove disposizioni.

in attuazione della legge 213/2012 it Comune di Urbisaglia, con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 del 30.2.2013, ha approvato il regolamento che disciplina gli strumenti e le modalita di
svolgimento dei controlli interni.

il controlio di regolarita amministrativa, in fase successiva, & svolto dal Segretario Comunale che si
avvale del supporto di un nucleo operativo, costituito con Determina n. 85 del 24.7.2013 viene esercitato
sugli atti indicati alfart. 4 del regolamento, ha per oggetio la verifica del rispetto della normativa di settore,
dei principi di carattere generale dell’ordinamento, dei principi di buona amministrazione ed il rispetto delle
procedure e dei relativi termini, nonché del collegamento con gli obiettivi dell'ente.

Tale controllo, nell’ottica della pili ampia collaborazione con | Settori interessati, € volto anche ad
incentivare un’azione sinergica tra chi effettua il controllo e i responsabili degli uffici interessati, nonché a far
progredire la qualita dell'attivita e dei procedimenti amministrativi e prevenire eventuali irregolarita, per la
migliore tutela del pubblico interesse.

il Segretario Generale e chi cura listruttoria, potranno richiedere agli uffici interessati qualunque
documento o atto necessario od utile per 'espletamento del controllo stesso.

I risuitato dei controlli costituisce oggetto di rapporto semestrale, che verra trasmesso al Sindaco, al
Consiglio Comunale, ai Responsabili di Settore, al Revisore dei conti, al Nucleo di valutazione, unitamente
alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolaritd. Esso contiene, olire alle risultanze dell'esame
delle attivita, le direttive a cui i dirigenti devono attenersi nell'adozione degli atti amministrativi, costituendo
anche un utile supporto per la redazione della relazione da inviare alla Corte dei Conti.

it 1° controllo @ stato eseguito sul Hi° semestre 2014, successivamente si & continuato per ogni
semestre fino al I° semestre 2017, sugli atti indicati all'art. 4 del Regolamento ed in particolare su:

a) le deliberazioni di approvazione dello Statuto e dei regolamenti;

by le deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

¢) le deliberazioni di approvazione di piani territoriali ed urbanistici;

d) le deliberazioni relative alla programmazione delle opere pubbliche;
e) le deliberazioni relative alla programmagzione del fabbisogno di perscnale;
f)y le deliberazioni relative all'acquisto e alla alienazione di beni immobili;
g) le determinazioni di spesa;

hy gli atti del procedimento contrattuale;

i) iprovvedimenti concessori e autorizzatori;

i} iprovvediment ablativi;

k) le ordinanze gestionali;

) icontratti;

m) le convenzioni.

Per quanto riguarda i contratti sono state esaminate le scritture private nelle diverse forme, con
esclusione dei contratli stipulati nella forma pubblica amministrativa in quanto gia formati, a norma di legge,
con Passistenza del Segretario.

10
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La metodologia di controllo & consistita neilattivazione di un monitoraggio sugli atti di cui al
precedente comma con obiettivo di verificare:

e & @& @

G

la regolarita delle procedure adottate e corretiezza del procedimento,
il rispetto delle normative vigenti,
il rispetto degli atti di programmazione e di indirizzo,
Pattendibilita dei dati esposti,
coerenza generale dell'atto,
collegamento con gli obiettivi.
li atti sottoposti a controllo hanno rappresentato almeno un 5% del totale degli atti formati nel

semestre di riferimento. Sono inoltre stati sottoposti a controllo gli atti segnalati dal Sindaco, da un
assessore o da almeno tre consiglieri comunali.

La struttura deputata ad effettuare i controlli & stata costituita con apposita Determinazione.
in relazione ai controlli sono state eseguite precisazioni di carattere generale anche in virtil delle novita
normative intervenute in questi ultimi mesi:

®

Estensioni confrattuali —~ & stata prestata particolare attenzione a proroghe, rinnovi, servizi
complementari, i relativi provvedimenti devono essere adeguatamente motivati ed emanati nei
ristretti limiti posti dalle norme vigenti;

Mercato elettronico - nelle Determinazioni di affidamento di importi inferiori alla soglia comunitaria
si dovra dare atto dellavvenuta verifica della disponibilita del prodotio o servizio sul mercato
elettronico, il mancato utilizzo del mercato elettronico dovra essere adeguatamente motivato;

Trasparenza/Albo dei beneficiari - con l'entrata in vigore del decreto frasparenza D.L.gvo n.
33/2013, sono stati rivisti gli obblighi di pubblicazione per | Comuni, imponendo anche una precisa e
definita ricollocazione dei dati allinterno delle sezioni del sito istituzionale. £ stato eliminato
Pobbligo di pubblicazione dei contratti sul sito web e sono state previste disposizioni pili restrittive in
tema di tutela dei dati personali da pubblicare nell'albo dei beneficiari.

E' necessario adempiere allobbligo di comunicazione telematica al’Osservatorio dei Contratti
Pubblici, ai sensi delfart. 1 comma 32, della legge n. 190/2012, fornendo tutti i dati indicati nella
deliberazione n. 26 del 22.5.2013 dell' Autorita di Vigilanza.

I Verbali sui controlli sono inseriti nella relazione di accompagnamento al PEG e nella relazione

della Giunta sul Rendiconto.

3.1.1 - Controllo di gestione:

o Pears

onale:
LLa Dotazione Organica & stata suddivisa in n. 4 Settori, SETTORE I° Affari Generali

Istituzionali, Cultura e Tempo Libero, Servizi Sociali, Servizi Demografici, Polizia Municipale
SETTORE ll° Urbanistica, Ambiente, Edilizia Privata, Patrimonio, Manutenzioni, Trasporti,
Servizi scolastict, Servizi informatici e telematici, SETTORE lI° LL.PP., SETTORE vA
Finanziario, Contabile, Tributi; a capo di ogni Settore € preposto un Funzionario Responsabile

con

posizione organizzativa. | Settori sono distinti in Servizi, in particolare il Settore |°

comprende n. 4 servizi: Affari Generali, Socio assistenziali, Demografici, Polizia Amministrativa,

Poliz
WA e

ia Municipale; Il Settore II° n. 1 servizio unico ; 1l Settore lI° n. 1 Servizio unico; il Settore
omprende n. 2 servizi, finanziario e contabile, Tributi.

L’organizzazione del personale nel quinguennio € stata oggetto di alcune revisioni e di una
complessiva razionalizzazione:

&

& stato con decorrenza 1.1.2015 istituto un nuovo Settore il VM Finanziario,
Contabile e Tributi e conferita la Posizione Organizzativa all'lstruttore direttivo
Contabile e con decorrenza 1.2.2017 per effetto del suo pensionamento & stata
assegnata la Responsabilita del Settore al Sindaco. Il posto di Istruttore Direttivo
contabile Cat. D1 & stato coperto a fine anno 2018 a mezzo di pubblica selezione.
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+ nelluglic 2015 & stato collocato a riposo il Direttore della Casa di Riposo e Asilo nido
e tali Servizi sono stati ricondotti all'internc dellorganizzazione comunale affidando
tali attivita per la gestione al Setiore I* e per la contabilita al Settore contabile.

¢ a seguito del pensionamento della Responsabile dei servizi demografici il relativo
posto & stato conferito con mobilita interna, previa selezione pubblica, ad altra
dipendente comunale con inquadramento nel relativo profilo professionale.

e A fine anno 2018 & stata collocata a riposo Plstruttore Direttivo Amministrativo Cat.
D5 della Segreteria, la relativa procedura con selezione pubblica & in corso di
esecuzione.

s Per effetto del coliocamento a riposo nel 2014 di un operaio qualificato, nel
precedente anno & stata eseguita una procedura di mobilita volontaria da altri enti e
ricoperto il relativo posto vacante.

» E’in corso la selezione pubblica per la copertura del posto di Agente di Polizia
Municipale Cat. C1.

E’ stata convenzionata la Stazione Unica Appaltante dapprima con il Comune di Poggic S. Vicino e
successivamente dal 1.1.2017 con 'Unione Montana del’Esino e Potenza di San Severino

Marche.

Il Servizio di segreteria & stato convenzionato con i Comuni di Appignano, Montefano e Poggio S.
Vicino dal 2014 al 31.12.2017. Dal 1.1.2018 Segretario a chiamata presso ex Agenzia S.C.P..

Attualmente | convenzionamenti di funzioni sono stati del tutto sospesi e si & tornati alla gestione
diretta di tutli i servizi, salvo la Stazione Unica Appaltante.

Nel guinguennio il personale in servizio a tempo indeterminato & stato ridotto di n. 3 unitéd (n. 1
unita Istruttore Direttivo Amministrativo Affari Generali, n. 1 unita Direttore presso la Casa di
Riposo e n. 1 unita presso la Polizia Municipale). Sono state assunte n. 3 unita di personale in
deroga per effetto della legge sul Sisma presso I'Ufficio Tecnico Comunale di cui n. 2 part fime.
Notevole & stata la utilizzazione di “lavoratori socialmente utili” e di stage formativi impiegati
soprattutto negli uffici. In generale la spesa di personale & stata diminuita notevolmente nel
quingquennio come da quadro allegato alla presente.

« Lavori pubblici:

Moltepiici sono stati i lavori finanziati nel corso di questa Amministrazione, si elencano i pil
significativi:

LAVORI PUBBLICI - 2014-2019 imporio anno

1 LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA SISMICA
SCUOLA ELEMENTARE DI VIA ROMA €460.000,060 | 2014

2 LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA SISMICA ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUGLA PRIMARIA DI

VIA ROMA €786.000,00 | 2015
3 RIPRISTINO E RISANAMENTO CONSERVATIVO DELLA
COPERTURA DELLA CASA DI RIPOSO BUCCOLINI € 60.000,00 2015

12




Comune di Urbisaglia protocollo .n.0002289 del 25-03-2019 (CAT 1 CL 8)

4 LAVORI DI "RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO EDIFICIO
PER CENTRO DI ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI
TURISTICHE E ORGANIZZAZIONE PERCORSI” NEL
COMUNE DI URBISAGLIA (MC) - P.LT. ASSE 3 MISURA 3.1.3.
SOTTOMISURA A) € 110.000,00 | 2015
5 RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DI PORTA TRENTO
E DEI PERCORSI! DI ACCESSO AL CENTRO STORICO NEL
COMUNE DI URBISAGLIA (MC) € 25.000,00 2015
6 LAVORI DI RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO
PERCORSI E STRUTTURE DELLA "ROCCA" NEL CENTRO
STORICO DEL COMUNE D! URBISAGLIA (MC)
€ 150.000,00 | 2015
7 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO DEI
PERCORSI DI ACCESSO ALLE AREE NATURALI E
PAESAGGISTICHE DEL COMUNE Di URvBiSAGUA (MC) -
P.LT. Asse 3 Misura 3.1.3. Sottomisura B) - anfiteatro € 70.000,00 2018
8 Lavori relamping illuminazione pubblica
€ 20.000,00 2017
9 Lavori relamping illuminazione pubblica
€ 30.000,00 2018
10 sistemazione strada Gabbetta
€ 25.000,00 2018
11 sistemazione strada via dei Pastini
€ 40.000,00 2018
12 copertura tribuna campo di calcio
€ 30.000,00 2018
13 riparazione coperture padiglioni cimitero
| €25.000,00 | 2018
14 tratto Marciapiede circominv. Levante - Masada
€ 37.000,00 2018
15 pulizia paretiRocca
€ 10.000,00 2019
16 marciapiede via Ssito V
€ 20.000,00 2019
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17 VALORIZZAZIONE DEL PARCO ARCHECLOGICO DI URBS-
SALVIA. in
VALORIZZAZIONE DELL ‘AREA DEL PARCO, RESTAURO € 1.200.000,00 | corso
CONSERVATIVO
PORTA GEMINA ED EDIFICIO OTTOCENTESCO
18 Progetto di riordino e digitalizzazione dell’Archivio storico del in
Comune di Urbisaglia € 15.000,00 corso
19 Ampliamento cimitero - realizzazione loculi e cappelline in
€ 630.000,00 | corso

L3

Gestione del territorio:

Permessi di costruire rilasciati e strumenti urbanistici approvati:

2014 2015 2016 2017 2018
Permessi 6 12 9 3 8
DIA / SCIA 28 33 24 17 27
Cia/Autorizzaz. 40+10 39+22 65+24 73+22 71+16
Piani recupero 1 1 0 0 1
Varianti PRG 0 0 0 0 0

@

istruzione pubblica:

(a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e frasporto scolastico con aumento ricettivita del
servizio dall'inizio alla fine del mandato)

Le scuole materne, primarie e secondarie di Urbisaglia sono state accorpate alllstituto
comprensivo Colmurano per i Comuni di Colmurano, Loro Piceno e Urbisaglia, tale
aggregazione é stato operata in coerenza con il convenzionamento obbligatorio delle funzioni
fondamentali. Le scuole Primaria e Secondaria di I° sono state ristrutturate ed adeguate alia
normativa antisismica, hanno conseguito il certificato di prevenzione incendi e di agibilita. La
scuola materna & agibile per la parte utilizzata e non soggetta al ceriificato di prevenzione
incendi.

Il numerc complessivo degli alunni & stabile nel quinquennio, analogamente il numero degli
alunni che beneficiano dei servizi di frasporto e di mensa scolastica.

Ciclo del rifiuti:

(a titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all’inizio del mandato e alla fine)

Il Servizio di raccolta, frasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani e assimilati & svolto dal
COSMARI (consorzio obbligatorio) analogamente a quasi tulti i Comuni della provincia.

Dal 21.10.2013 la raccolta dei rifiuti viene effettuata con il sistema del “porta a porta”, al
riguardo da tale anno la percentuale di “differenziata” da avviare al riciclo & stabile come si
rileva al prospetto che segue:
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2014 2015 2016 2017 2018

Percentuale

differenziata 80,73% 80,65% 80,78% 80,16% 79,33

*  Servizi Sociall:

Obiettivi principali nel quinquennio relativi ai servizi sociali che si & inteso raggiungere sono stati il
superamento delle marginalita ed il reinserimento sociale in tutti i comparti d'intervento con servizi
rivolti alla persona secondo | diversi target di utenza previsti dalla legislazione e dalla prassi
consolidata svolti in diverse forme.

li sistema integratc di interventi e servizi sociali e stato realizzato mediante politiche
e prestazioni coordinate nei diversi settori della vita sociale, integrando servizi alla persona e
al nucleo familiare con eventuali misure economiche e con la definizione di percorsi attivi volti
ad ottimizzare Vlefficacia delle risorse, impedire sovrapposizioni di competenze e
settorializzazione delie risposte.

Lintervento di SEGRETARIATO SOCIALE PROFESSIONALE & stato svolto dall'Assistente
Sociale che consiste nellattivitd specifica di questa figura professionale quale strumento di
orientamento ai servizi sociali del Comune e fornisce | seguenti servizi:

- informazione, consulenza ed assistenza sui servizi e sulle prestazioni assistenziali
attivate da soggetti pubblici e privaii del territorio, partendo dail'ascolto delle richieste e
dei bisogni dell'utente e garantendo informazioni chiare, esaurienti e aggiornate;

- supporto per la presentazione delle richieste di accesso ai servizi e agli interventi sociali
e socio-sanitari e accompagnamento per indirizzare attivamente l'utente verso altre
strutture erogatrici di servizi;

- nodo della rete informativa tra il Comune di Urbisaglia e 'Ambito Territoriale Sociale n.
15, promuovendo la messa in rete delle varie risorse - pubbliche, private, comunitarie,
del contesto sociale in senso ampic - agevolande una maggiore integrazione tra
soggetti erogatori di servizi, risorse e risposte;

- collaborazione con le varie Unita di Valutazione Multidisciplinari Integrate dellArea
Vasta 3 per la predisposizione di un pianc di intervento personalizzato dei cittadini che
presentanc bisogni complessi e necessitano di interventi a forte integrazione socio-
sanitaria;

- Collaborazione con il Tribunale per | Minorenni delle Marche di Ancona e 'Area Vasta 3
per le inchieste socio-ambientali di minori e delle famiglie con minori multi problematici;

- Relazioni di aggiornamento e monitoraggio di affidi ai servizi sociali da parte del
Tribunale per | Minorenni.

AREA INFANZIA E ADOLESCENZA

i NIDO D’INFANZIA “ll Piccolo Principe” per bambini e bambine da 3 mesi a 3 anni, sito in

localita Convento ad Urbisaglia, ha una ricezione massima di n. 28 posti. Il servizio del nido & stato
15
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aperto dalle ore 7.30 alle ore 18.00 ed il servizio di assistenza & stato gestito dalla Cooperativa
C.0.0.8.8. Marche, la Ditta appaltatrice. Dal 2016 vi & stato un forte incremento di iscritti fino a
raggiungere la capienza massima di n. 28 bambini.

L’ ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE il servizio & stato gestito dallAssociazione
G.L.A.T.A.D. onlus in collaborazione con PA.T.S. n. 15 che prevede il sostegno educativo al minori
in difficolta, nella propria abitazione, un supporto educativo e pratico a rinforzo anche delle
dinamiche familiari. Nel quinquennio | nuclei familiari seguiti sono stati tre con n. 6 minori.
Lintervento prosegue anche nel 2019 con FAT.S N. 15.

INTERVENTI ECONOMIC! STRAORDINARI — consistito nell'erogazione di contributi a famigli
multi problematiche con minori per il pagamento di utenze quali luce, gas, acqua; sono stati erogati
contributi economici straordinari a diversi nuclei familiari residenti per fronteggiare spese
impreviste di utenze.

CONTRIBUTI PER LA FORNITURA GRATUITA E SEM! GRATUITA DEI LIBRI DI TESTO
(Deliberazione di Giunta Regionale n° 1285/2012) — la Regione Marche finanzia per intero o
parziaimente la spesa delle famiglie con reddito ISEE inferiore a Euro 10.632,49, dei libri scolastici.
Mel quinguennio sono pervenute n. 56 domande.

CENTRO DIURNO ESTIVO (ex colonie) sono stati organizzati i soggiorni possibilita al mare nei
mesi di luglio, dalle ore 7.00 alle ore 13.00, da lunedi a sabato, con uscite di giovedi al Parco
Acquatico VerdeAzzurro. Nel quinguennio hanno partecipato n. 220 minori.

CORSO DI NUOTO ESTIVO - Al termine della scuola, nel mese di giugno, a partire dail'anno
2016 sono stati organizzati corsi di nuoto presso la Piscina di Sarnano predisponendo ii trasporto
attraverso la Ditta Europabus. Il servizio si & svolto dal mattino alle ore 9.15 fino alle ore 13.00
circa, da lunedi a venerdi coinvolgendo complessivamente n. 85 utenti.

SPAZI PER BAMBINI E BAMBINE E FAMIGLIE - Ai sensi della L.R. N. 9/03 vi & il progetto “Spazi
per bambini e bambine e famiglie” per faverire I'integrazione e la comunicazione, fino all'eta di 14
anni in collaborazione con 'A.T.S. N. 15 prevedendo le seguenti attivita:

o festa della Befana

o festa di Carnevale

o Festa degli Anziani nel mese di Ottobre

AREA GIOVANI

A decorrere dal 2016 il servizio del Centro di Aggregazione Giovanile E.P.1. centro & sospeso in
quanto la struttura del centro, a causa del terremoto ¢ stata resa inagibile.

Alta & stata la partecipazione al C.A.G. dei giovani di eta compresa dai 13 ai 18 anni, fino al 2016,
con una frequenza giornaliera di 15/20 unita.

SERVIZIO CIVILE - Partecipazione ai Progetto di Servizio Civile Nazionale, Garanzia Giovani e
Non Tremo 1 e 2 con il Comune di Macerata. Negli anni passati sono stati impiegati n. 35
volontari, impiegati nelle varie attivita riguardanti gii anziani, | bambini de! nido, gli uffici comunali
cultura, ambiente, protezione civile.
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AREA DIVERSAMENTE ABILI

TRASPORTO clo CENTRI DIURNI - ai sensi della Legge regionale 18/96 é stato garantito il
trasporto di n. 1 utente presso il centro diurmno di Gabella Nuova a Sarnano, aftraverso una
convenziohe con 'Unione Montana dei Comuni.

BORSE LAVORO TERAPEUTICHE T.1.8. - ai sensi della Legge regionale 18/96, in collaborazione
con il Dipartimento di Salute Mentale sono state attivate n. 2 borse lavoro, ad oggi denominate
Tirocini di Inclusione Sociale (T.1.8.), presso Enti pubblici e privati

ASSISTENZA DOMICILIARE INDIRETTA PER GRAVI — Aj sensi della Legge regionale 18/96 la
Regione Marche ha erogato allEnte contributi annuali per garantire l'assistenza domiciliare, la cura
ai disabili gravi al fine di mantenerli nelia propria abitazione o tramite il sostegno familiare o tramite
guello fornito da badanti. N. 4 sono stati gli utenti che annualmente hanno rinnovato la domanda.
CONTRIBUTO PER FREQUENZA CENTRO DIURNO “LARANCIA” - Al fine di garantire la
frequenza al Centro diurno di Tolentino di un disabile grave, & staio erogafto un contributo
economico alla famiglia.

AREA FAMIGLIA

ASSEGNO MATERNITA'~ Legge n. 448/1998 — Costo a carico INPS — Segretariato sociale a
carico dell'Ente. L’Assegno di maternita prevede un contributo economico una tantum a favore di
donne non lavoratrici, per ogni figlio nato, con redditc ISEE non superiore ai limiti indicati
annualmente dall'INPS, I'assistente sociale dipendente dell'ente ha inviato n. 8 domande.

ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE - Legge n. 448/1998 -~ Costo a carico INPS -
Segretariato sociale a carico dell’Ente. L’Assegno del Terzo Figlio prevede un contributo mensile di
circa 150,00 per i nuclei familiari aventi n. tre figli minori conviventi con reddito ISEE non superiore
ai limiti indicati annualmente dall'INPS. L'assistente sociale dipendente dell’'ente ha inviato n. 11
domande.

Ex L.R. 30/88 - contributi economici a nuclei familiari disagiati e famiglie con 3 o piu figli con
reddito ISEE stabilito dalla Regione Marche. Fino ail'anno 2017 'Ente ha erogato contributi a n. 20
nuclei familiari.

LEGGE n. 431/98 - Contributo economico sul canone di locazione a inquilini su immobili privati
secondo criteri regionali. Fino al 2015 I'ente ha erogato contributi a n. 7 nuclei familiari. Neil'anno
2016 e 2017 non sono pervenute domande.

SGATE BONUS LUCE E GAS - Compensazione fornitura elettrica e gas (bonus sgate) — Costo a
carico SGATE ANC! . Per i nuclei familiari con un reddito ISEE non superiore ad € 7.500,00 si
prevede una compensazione sulla fornitura del gas e della luce. Il Segretariato sociale &
Pinserimento delle domande nel sistema Sgate é stato a carico dell’Ente. Sono state inserite n. 83

domande.

AREA ANZIANI

SERVIZIO RESIDENZA PROTETTA (N. 53 POSTI) E CASA DI RIPOSO

(N. 2 POSTI) La struttura dell'lstituzione Comunale & sita in Piazza Minerva, 2.

La gestione del servizio alberghiero, infermieristico, assistenziale & dato in appalto alla
Cooperativa C.0.0.8.S. MARCHE Onlus di Ancona .

Dall'anno 2017 & stato avviato il Centro diurno per Anziani con n. 8 posti autorizzati.

ASSISTENZA DOMICILIARE — il servizio che prevede pulizie domestiche, accompagnamento e
disbrigo di pratiche per gli anziani ancora autosufficienti, soli, con reddito ISEE non superiore a
quello indicato dal Regolamento & stato attivo fino all'annc 2017 con n. 5 utenti.

ANZIANI E DINTORNI — Visite guidate, escursioni di una giornata in citté limitrofe per anziani
ultraB0enni: 'Ente si & avvalso negli ultimi tre anni della Ditta “La MERIDIANA s.r.l.” di Urbisaglia
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che ha organizzato le uscite contattando gli uffici turistici, prendendo le iscrizioni, prenotando il
pranzo,.. Nel quinguennio i partecipanti sono statin. 341.

VACANZA MARINA DIURNA - Il servizio consiste nella prenotazione di abbonamenti per gl
ultraBOenni dell'autolinea che fa la tratta Urbisaglia/Civitanova Marche, usufruibile nel periodo 12
giugno/31 agosto. Nel quinguennio i partecipanti sono stati n. 219.

CICLO DI CURE TERMALI - il Comune ha organizzato il trasporto con la Ditta in appalto per
P'effettuazione di un ciclo di cure termali diurne a Tolentino, Terme S. Lucia. Il periodo di riferimento
& sempre stato il mese di settembre ed hanno partecipato n. 122 utenti.

CORSI DI GINNASTICA - vengono organizzati n. tre corsi di ginnastica per adulti (ginnastica
dolce, pilates,..) nel periodo di febbraio/aprile e nel periodo oftobre/dicembre. Nel quinquennio i
partecipanti sono stati n. 383.

CONTRIBUTI STRAORDINARI — per situazioni di disagio socio-economico sono stati previsti
erogazione di contributi economici straordinari per gli anziani soli, con reddito ISEE basso, per
situazioni di emergenza. N. 5 gli utenti.

PROGETTO “ANNI D’ARGENTOQ” - nel mese di dicembre e stata organizzata un’ uscita a Loreto
con Messa e pranzo sociale. | partecipanti sono stati in tutto n. 413.

SERVIZIO DI COMPAGNIA — In collaborazione con 'Associazione di volontariato AVULSS Ente
ha attivato una convenzione annuale per il servizio di compagnia per anziani soli, segnalati dai
servizi, nonché il trasporto per visite mediche tramite Fautomezzo deil’ Associazione —
CENTROANCHIO ~ Ul Centro di aggregazione per anziani over 65 é situato all'ingresso del
Comune. La gestione & data da anziani volontari con una partecipazione giornaliera di circa n. 20
anziani. Segretariato sociale a carico dell’Ente.

Contributi Autonoma Sistemazione C.A.8. (sisma 2016)

Con avvento del sisma il servizio ha raccolto ed inserito le domande pervenute nel sistema
Cohesion WorkPA, rendicontande mensilmente il fabbisogno. Sono pervenute n. 33
domande per un fotale di n. 86 persone che ancora oggi usufruiscono del Contributo di
Autonoma Sistemazione.

PROGETT!I CON Ambito Territoriale Sociale n. 15

e Servizio civile Nazionale, Regionale, Universale
Sportello Scuola Media (Progetto prevenzione tossicodipenza con PAmbito Territoriale
Sociale)

e Assegno di cura — prosecuzione piano non autosufficienza e nuovo regolamento SAD

Servizio civile interculturale per minori stranieri (nessuna iscrizione)

Ufficio Promozione Sociale dall'anno 2017 implementato il servizio con la presenza di

una assistente sociale dell’ A.T.S. N. 15 un giorno a settimana.

Implementazione sito web

Linee guida ISEE

informatizzazione Servizi sociali — Cartella Sociale (programma ICCS)

Equipe Integrata Ambito/Distretio Affido minori

Prosecuzione educativa domiciliare minori

Piano minori lontano dalla famiglia (L.R. 7/2006)

Eurodesk piano giovani

Attivita prevenzione scucla

Servizio Anziani Emergenza Estate

Prosecuzione progetto ALL IN (prevenzione ludopatia)

Progetto minori recidivi

Proseguimento tutoraggio attivita borse lavoro disabili

Progettazione Fondi Europei

® @
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e Servizio Assistenza Domiciliare progetto “Accuratamente” (sono n. 2 gli utenti con
disabilita mentale).

e REI Reddito Inclusione Sociale

e Inserimento dati SIUSS Casellario assistenziale

e Reddito di Cittadinanza

. Cultura e Turismo:

Iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo della cultura e del turismo, le pit importanti
ricorrenti ogni anno:

Si & amministrato nella consapevolezza che investire in cultura significa investire in qualita
valore” significa promuovere progetti culturali condivisi con il territorio. L'obiettivo principale &
quello di considerare la cultura strumentale alleconomia in termini di ricerca, sviluppo e
valorizzazione del territorio dal punto di vista storico-artistico-culturale, tenendo conto della
peculiarita della citta di Urbisaglia.

Cultura & esercizio della parola, del pensiero e dello spirito, sono state sostenute le azioni che
prevedono la presentazioni di libri e pubblicazioni, 'organizzazione di eventi concertistici e musical
e manifestazioni culturali legate agli eventi sociali e storici che hanno interessato il nostro territorio

e lintero Paese ltalia.

®

Pertanto amministrazione comunale ha collaborato e sostenuto l'associazione culturale
“Socialmente” e congiuntamente ha posto le basi per l'organizzazione e realizzazione della
Biblioteca di Urbisaglia presso I'Asilo Giannelli. Il settore cultura inoltre avvalendosi della
collaborazione fattiva e puntuale dell’Associazione Amici della Musica, ha promosso e attuato
eventi musicali e concertistici, sostenuto la Scuola di Musica che la stessa associazione organizza
e si & impegnata ad avvicinare i bambini e i ragazzi di Urbisaglia alla musica.

Progetti culturali per i giovani

Progetti culturali per bambini

Parco Archeologico di Urbs Salvia e Art Bonus

- Stagione teatrale estiva — Teatro classico antico (luglio-agosto),
- Organizzazione del carnevale (febbraio-marzo),

- Festa e fiera di S. Giorgio patrono (aprile) ,

Negli ultimi anni gli importanti investimenti materiali e immateriali, pubblici e privati, hanno attivato
lo sviluppo turistico e culturale di Urbisaglia valorizzandone il patrimonio storico-archeologico e
oggi il territorio pud definirsi preparato all'accoglienza e alla fruizione dei suoi monumenti. Il
riconoscimento con marchio “Bandiera Arancione” da parte del Touring Club ltaliano nel 2004 e il
Premio “La Citta per il verde” nel 2005 qualificano il nostro paese e lo rendono una delle mete
turistiche pill conosciute e apprezzate del Maceratese. Quanto affermato & in parte dimostrato |l
servizio puntuale di apertura e accompagnamento al Parco archeologico organizzato attraverso
una convenzione tra I'amministrazione comunale di Urbisaglia e ['associazione Proloco di
Urbisaglia, la sistemazione della cartellonistica, 'organizzazione dei magazzini per lo stoccaggio
dei reperti, la rete sentieristica che attraversa ['area archeologica, I'opera di gestione del verde, le

molte pubblicazioni e articoli culturali e scientifici riguardanti l'intera area, la costante attenzione e
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le continue campagne di scavo dell'Universitd degli Studi di Macerata e la ininterrotta
collaborazione con la Soprintendenza ai Beni Archeologici delie Marche rendono URBS SALVIA,
rispetto agli altri siti archeologici marchigiani, un luogo dinamico, fruibile, culturalmente
interessante e aperto alla curiosita di visitatori, scolaresche e studiosi. Di concerto, le visite guidate
alla Rocca medievale e al centro storico, unite alle opere di restauro della Rocca e il miglioramento
strutturale di alcuni edifici del centro storico, rendono Urbisaglia un paese accogliente e piacevole
ancor pill guando si considera che & parte di una area protetta statale.

L’andamento in crescendo delle presenze turistiche registrate annualmente nel territorio di
Urbisaglia lo confermano. Per il turismo & stato realizzato il piano di sviluppo turistico. Quest'ultimo
segue le indicazioni della Regione Marche ed é coerente con gli intenti esplicitati nella relazione
programmatica 2015-2020. Tiene conto inoltre dei principi del progetto "Terre Artigiane” sviluppato
dal Comune di Urbisaglia congiuntamente con i Comuni di Mogliano, Loro Piceno e Petriolo e del
progetto “Gusta l'arancione 3.0” presentato dallAssociazione Paesi Bandiera Arancione per la
realizzazione e diffusione dei servizi innovativi in favore dellutenza turistica e soprattutto sono
coerenti con le disposizioni della Carta dei servizi del Ministero per i Beni e le Attivita culturali. Le
azioni previste si ispirano inoltre ai contenuti della Carta europea del turismo sostenibile, del
PorFesr 2014-2020, e alla relazione dell'Osservatorio regionale del Turismo i quali, tra l'altro,
confermano che le reti integrate e I'innovazione tecnologica rappresentano la vera opportunita per

la crescita e lo sviluppo culturale, sociale ed economico di un luogo.

3.1.2 - Valutazione delle performance:

| criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari e dirigenti
e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009)

E’ stata approvato con atto di G.C. n. 16 del 9.2.2018 il regolamento per il Nucleo di Valutazione
ed & stato istituito il Nucleo monocratico, il quale annualmente verifica e valuta le performance dei
dipendenti e dei Responsabili dei Settori ai fini della liquidazione delle relative indennita di risultato,
si esprime sulla produttivita e verifica ed attesta la trasparenza e il rispetto delle regole per

anticorruzione.
3.1.3 - Controllo sulle societa paﬁecipatelcontrol!ate al sensi dell'art. 147-quater del T.U.E.L.:
[descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra (ove presenti)]

Il controllo sulle societd partecipate, avendo 'Ente solo delle minime percentuali di partecipazione
insieme ad altri Comuni della Provincia, si esprime esclusivamente sui risultati di bilancio e sul

patrimonio.
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PARTE lil - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 - 8intesi del dati finanziarl a consuntivo del bilancio deifente:

Percent
uale di
increme

ENTRATE nto/

(in euro) 2014 2015 20186 2017 decrem
ento
rispetto
al primo
anno®

F.PV. entrata

corrente 32.808,94| 37.306,17| 24.658,61!100%

2.164.532,0 3.755.320,4|12.972.664,4|3.521.674,5

Entrate correnti 1 4 8 9162,69%

F.P.V. entrata 2.322.624.9,1.615.032,4|1.133.468,2

investimenti 8 2 &81100%

Titolo 4 - Entrate in

conto capitale 260.962,99| 291.003,57| 104.296,02| 306.355,03|17,39%

Titolo 5 - Entrate da

riduzione attivita

finanziarie 0 0 0 01100%

Titolo 6 Accensione di

prestiti 15.362,03 0 0 0-100%

Titolo 7 Anticipazione

da istituto di

credito/cassiere 753.624. 11 0 0 01-100%

3.194.481,11 6.401.757,814.729.299,0 4.886.156,5

Totale 4 1 7 1156,09%
Percent
uale di
incrame
nto/

SPESE 2014 2015 2016 2017 decreme

(in euro)
nto
rispetto
al primo
anno®

1.860.597,13.196.973, 13.062.790, 3.333.891,

Titolo 1 - Spese correnti |72 35 98 398 100,76%

F.P.V. Uscite correnti 0 37.306,17 |24.658,61 [25.651,03 |100%

Titolo 2 - Spese in conto  |618.932,2 | 1.086.549,

capitale 3 26 600.724,19 1619.379,29 |10,07%
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1.615.032, |1.133.468, |1.063.089,
F.P.V. Uscite investimenti |0 42 28 73 100%
Titolo 3 — Spese per
incremento attivita
finanziarie 0 0 0 0 100%
Titolo 4 — Rimborso 114.007 1
prestiti 6 119.737,65 159.452,72 18.215,05 -82,79%
Titolo 5 — Chiusura
anticipazione ricevute da |753.624 1
istituto tesorerie/cassiere |1 0 0 0 -100%
3.147.161, |6.055.598, 14.881.094, 5.050.226,
Totale 22 85 78 49 60,47%
Percen
tuale di
increm
ento/
PARTITE DI GIRO decre
(in euro) 2014 2015 2016 2017 mento
rispetto
al
primo
anno”®
Titolo 6 - Entrate da 139,37
servizi per conto diterzi |128.053,13 323.646,38 | 352.659,45 1306.514,62 | %
Titolo 4 - Spese per 139,37
servizi per conto diterzi | 128.053,13 1323.646,38 |352.659,45 | 306.514,62 | %

*Sono stati presi in considerazione i dati del rendiconto del 2017 e del rendiconto del 2014

3.2 -Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancic consuntivo relativo

agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2014 2015 2016 2017

F.P.V. di parte corrente
iniziale 32.808,94 37.306,17 24.658,61
Totale Titoli (I+H+iD) 2.164.532,0| 3.747.690,
delle entrate 1 2412.937.772,50| 3.521.674,59

1.698.119,6| 3.196.973,
Spese Titolo | 8 35)3.062.790,98| 3.333.891,39
F.P.V. di parte corrente
finale 37.306,17 24.658,61 25.651,03
Rimborso prestiti parte
del Titolo IV 114.007,16| 119.737,65 59.452,72 8.215,05
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Differenza di parte
corrente

352.405,17

426.482,01

-171.823,64

178.575,73

Entrate del titolo IV
destinate a spesa
corrente {(oneri
urbanizz.)

85.311,08

Entrate correnti
destinate a investimenti

342.607,21

937,71

Utilizzo avanzo

di amministrazione
applicato

alla spesa corrente

Saldo di parte
corrente

9.797,96

426.482,01

-86.512,56

177.638,02

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2014

2015

2016

2017

F.P.V. di parte investimenti
iniziale

2.322.624,9
6

1.615.032,4
2

1.133.468,
28

Entrate Titolo IV

276.325,02

298.633,77

139.187,98

306.355,03

Entrate Titolo V tip.100

Entrate titolo Vi

Totale Titoli (IV+V+VI)

276.325,02

2.621.258,7
3

1.754.220,4
0

1.439.823,
31

Spese Titolo il

618.932,23

1.086.549,2
6

600.724,19

619.379,29

F.P.V. di parte investimenti
finale

1.615.032,4
2

1.133.468,2
8

1.063.089,
73

Differenza di parte
capitale

~342.607,21

-80.322,95

20.027,93

242.645,71

Entrate del titolo IV
destinate a spesa corrente
(oneri urbanizz.)

85.311,08

Entrate correnti destinate a
investimenti

342.607,21

937,71

Utilizzo avanzo

di amministrazione
applicato

alla spesa in conto capitale

176.699,55

90.840,00

241.708,00

Saldo di parte capitale

96.376,60

25.556,85

0
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1.3 -Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
{Ripetere per ogni anno del mandato)

Anno 2014
Fondo cassa 1.1.2014 +) 0
Riscossioni (+) 3.478.507 44
Pagamenti -) 3.271.288,40
Differenza (+) 207.219,04
Residui attivi (+) 3.252.468,54
Residui passivi (- 3.030.737,26
Differenza 221.731,28
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 428.950,32
Anno 2015
Fondo cassa 1.1.2015 (+) 207.219,04
Riscossioni (+) 4.088.052,84
Pagamenti (-) 3.143.581,68
Differenza (+) 1.151.690,20
Residui attivi (+) 3.384.811,05
Residui passivi () 2.155.739,69
F.P.V. per spese correnti -) 37.306,17
F.P.V. per spese in conto
capitale -) 1.615.032,42
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 728.422,97
Anno 2016
Fondo cassa 1.1.2016 (+) 1.151.690,20
Riscossioni (+) 3.994.992 33
Fagamenti {-) 4.298.285,53
Differenza (+) 848.397,00
Residui attivi (+) 2.819.438,65
Residui passivi (-) 1.889.605,10
F.P.V. per spese correnti {-) 24.658,61
F.P.V. per spese in conto
capitale - 1.133.468,28
Avanzo (+) o Disavanzo () 620.103,66
Anno 2017
Fondo cassa 1.1.2017 (+) 848.397,00
Riscossioni (+) 4.025.218,97
Pagamenti (-) 4.001.231,92
Differenza {+) 782.384,05
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Residui attivi (+) 2.684.656,38
Residui passivi -) 1.745.844 17
F.P.V. per spese correnti -) 25.651,03
F.P.V. per spese in confo
capitale {-) 1.063.088,73
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 632.355,50

Anno 2018 : RENDICONTQC NON ANCORA APPROVATO

Risultato

di amministrazione di 2014 2015 2016 2017

cui:

Parte accantonata 01194.379,70| 279.800,04 | 387.502,03

Parte vincolata 55.415,71 0 0| 34.905,98

Parte destinata a

investimenti 4.074,67 0| 24.198,02) 75.558,34

Parte disponibile 369.459.94| 534.043,27 316.105,60| 134.389,15

Totale 428.950,32| 728.422,97 | 620.103.66| 632.355,50

3.4 -Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione.

Descrizione 2014 2015 2016 2017
Fondo cassa al 31 1.151.690,
dicembre 207.219,04 20| 848.397,00| 782.384,05

3.252.468,| 3.384.811,| 2.819.438,| 2.684.656,
Totale residui attivi finali 54 05 65 38
Totale residui passivi 3.030.737,] 2.155.738, 1.888.605,  1.745.944,
finali 26 69 10 17

1.652.338, 1.158.126,] 1.088.740,
F.PV. finale 0 59 89 76
Risultato di
amministrazione 428.950,32 1 728.422,97| 620.103,66) 6832.355,50
Utilizzo anticipazione NO NO NO NO
di cassa
3.5 -Utilizzo avanzo di amministrazione.
2014 2015 2018 2017
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Finanziamento debiti
fuori bilancio parte
accantonata

Salvaguardia equilibri di
bilancio

Spese correnti parte
vincolata

Spese correnti in sede di

assestamento

Spese di investimento 176.699,55 90.840,00|241.708,00
Estinzione anticipata di

prestiti

Totale 176.699,55| 90.840,00)241.708,00

4 -Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Residui attivi 2014

al 31.12.2017 e 2015 2016 2017
precedenti

Titolo 1 - Entrate

tributarie 330.913,24| 97.587,33| 344.314,34| 212.376,56

Titolo 2 - Trasferimenti

da Stato, regione ed aitri

enti pubblici 84.131,33 0| 90.931,18| 70.960,14

Titolo 3 - Entrate

extratributarie 675.785,02| 531.811,67, 70.814,45| 91.576,83
1.090.829,

Totale 59| 629.399,00 506.059,97| 374.913,63

Titolo 4 - Enfrate in conto| 2.085.850,| 1.987.926,

capitale 50 32| 33.836,58 205.182,49

Titolo 5 — da riduzione

attivita finanziarie 0 0 0 0

Titolo 6 — Accensione di

prestiti 40.796,001 19.089,54 0 0

Titolo 7 — Anticipazione

da istituto

tesoriere/cassiere 0 0
2.126.646, 2.007.015,

Totale 50 86| 33.836,58| 205.182,49

Titolo 6 - Entrate da

servizi

per conto di terzie

partite di giro 3499245, 8.821,84 13.818,26| 10.145/49
3.252.468,| 2.645.236,

Totale generale 54 70| 553.714,81 590.241,51
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Residui passivi
al 31.12.2017

2014
e
precedentl

2015

2016

2017

Titolo 1 - Spese correnti

438.653,86

93.182,64

1.118.420,
85

785.071,35

Titolo 2 - Spese in conto
capitale

2.350.730,
51

0

231.261,79

290.055,76

Titolo 3 — Spese per
incremento delle attivita
finanziarie

Titolo 4 — Rimborso
prestiti

Titolo 5 — Chiusura
anticipa-zioni ricevute da
istituto teroriere/cassiers

Titolo 6 - Spese per
servizi

per conto terzi e partite
di giro

241.352,89

110.986,29

23.845,53

67.834,41

3.030.737,

1.373.528,

1.142.961,

26| 204.168,93 17 52

Totale generale

4.1 -Rapporto tra competenza e residui.

2014

2015 - 2016 2017

Percentuale tra residui
attivi

Titoli e lll e totale
accertamenti entrate
correnti Titoli e il

33,24% 15,45% 15,86% 11,98%

5 - Patto di Stabilita interno.

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti

del patto di stabilita interno;

[indicare "S” se e sfafo soggetto al patto; "NS" se non é stafo soggefto; indicare "E" se &
stato escluso dal patto per disposizioni di legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., l'art. 31
della legge di stabiiita 2012, ha stabilito I'obbligo di concorso dellanno 2013})]
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2014 2015 2016 2017 2018

s 8 s s s

5.1 - Indicare in quali anni Fente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita
interno:

L’Ente & soggetto al patto di stabilita dall'anno 2013 e per tutti gli anni ha raggiunto gli
obiettivi richiesti come risulta dalle certificazioni trasmesse tramite 'applicazione web
predisposta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

5.2 - Se 'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui e stato

soggetto:
L'Ente ha rispettato il patto per il quinquennio precedente.

8 - Indebitamento

6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:

findicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V - ctg. 2-4)]
(Questionario Corte dei Confi-bilancio di previsione)

2014 2015 2016 2017 2018
3.024.783, 2.905.045,| 2.790.560,| 2.670.533,| 2.544.687,
Residuo debito finale 11 48 96 32 03
Popolazione residente 2.646 2.628 2594 2577 2551
Rapporto tra residuo
debito

e popolazione residente 1143,15 1.105,42) 1.075,77| 1.036,29| 1.001,44

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento:
{Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi
dell'art, 204 del TU.E.L.)

2014 2015 2016 2017

incidenza percentuale
attuale degli interessi
passivi sulle entrate
correnti (art. 204TUEL)

7,53% 3,99% 2,28% 0,02%

7 - Conto del patrimonio in sintesi. ‘
(indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi delf'art. 230 del
T.UEL)
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Anno 2014 ()

Attivo importo Passivo Importo
immobilizzazioni

immateriali 01 Patrimonic netto 11.814 505,14
Immobilizzazioni

materiali 19.859.797,30

immobilizzazioni

finanziarie 1.226.898 40

Rimanenze 0

Crediti 3.252.468,53

Attivita finanziarie

non immobilizzate 181,685 Conferimenti 8.950.821,75
Disponibilita liquide 207.219,04 | Debiti 3.781.038,03

Ratei e risconti attivi

0

Ratei e risconti
passivi

0

Totale

24.546.364,92

Totale

24.546.364,92

() ll primo anno e I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno é
riferito all'ultimo rendiconto approvato.

Anno 2017 (*)

Attivo importo Passivo importo
immobilizzazioni
immateriali 01 Patrimonio netto 11.482.000,74

Immobilizzazioni
materiali

Immobilizzazioni

21.314.343,86

finanziarie 886.673,85

Rimanenze

Crediti 2.447 84772

Attivita finanziarie

non immobilizzate 181,65 Conferimenti 9.602.361,37
Disponibilita liguide 782.384,05 Debiti 4.337.068,02 |

Ratei e risconti atlivi

Ratei e risconti
passivi

0

Totale

25.431.431,13

Totale

25.431.431,13

(*) Il primo anno é l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e 'ultimo anno é
riferito all'uftimo rendiconto approvato. Nellanno 2017 non é stato approvato il conto del

paftrimonio
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7.1 - Riconoscimento debit] fuorl bilancie.
QUADRO 10 - DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO (2)

{(Dati in euro) (1)
Descrizione 2014 2015 2016 2017 2018

Sentenza esecutiva 65.944 .47
Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e di
istituzioni

Ricapitalizzazione
Procedure espropriative o di
occupazione d'urgenza per
opere di pubblica utilita

Acquisizione di beni e servizi

Totale 0 0 65.644 47

*Sentenza n. 170 /2017 Tribunale Civile di Macerata e con Delibera di C.C. n. 22 del 29.9.2017 e
24 del 25.10.2017 & stata riconosciuta la legitlimita del debito ai sensi deil’art. 194 del D.L.gvo n.

26712000

QUADRO 10-BIS - ESECUZIONE FORZATA (2)
(Dati in euro) (1)

Uescrizione 2014 2015 2016 2017 2018

Procediment di esecuzione
forzata NESSUNQO |NESSUNO |NESSUNO |[NESSUNO NESSUNO

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita é effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia

superiore o uguale a cinque;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.
(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sulf'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.

267/2000.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa
indicare il valore.

ron esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.
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8 - Spesa per il personale:

8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2014 2015 2016 2017
Importo limite di spesa (art.
1,
c. 557 e 562 della L.
296/2006)* 416.426,16) 416,426 16, 416.426,16| 416.426,16
importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1,
c. 557 e 562 della
L.296/2006 394.269,13) 376.857,19| 382.819,56| 332.164,17
Rispetto del limite Si Si Si Sl
Incidenza
delle spese di personale 23,74% 11,78% 12,49% 9,96%
sulle spese correnti
* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti
8.2 - Spesa del personale pro-capite:
2014 2015 2016 2017
Spesa personale 169,09 158,01 163.97 166,24
Abitanti
* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP
8.3 - Rapporto abitanti dipendenti:
2014 2015 2016 2017 2018
Abitantl 265 263 259 258 255
Dipendenti

8.4 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Nel quadriennioc 2014 - 2018 sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente

per il lavoro flessibile, in particolare non superamento del 100% della spesa sostenuta nel 2008.

8.5 - Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie

contrattuali.
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TIPOLOGIA CONTRATTUALE

ANNO 2014

ANNO 2015

ANNQC 2016

ANNO 2017

CO.CO.CO

981,60

Lsu

VOUCHER

6.870,00

8.000,00

6.066,60

TEMPO DETERMINATO

Servizio Polizia Municipale

3.000,00

Servizio settore Sociale

Altri servizi

TOTALE

7.851,680

8.000,00

6.066,60

3.000,00

8.6 - Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende

speciali e dalle Istituzioni:

[ X si CInNO

2.7 - Fondo risorse decentrale.

Indicare se 'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delie risorse per la

contratiazione decentrata:

2014

2015

2016

2017

2018

Fondo risorse decentrate

33.428,00

34.465,00

33.335,00

33.760,00

33.232,01

8.8 - Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e

dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni).

Nel periodo V'ente ha esternalizzato esclusivamente i seguenti servizi, senza trasferimento di

personale:

- mense e trasporti scolastici,

- servizi casa di riposo e asilo nido,

- calore edifici.
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISM! ESTERNI DI CONTROLLO

1 -Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo:

(indicare se l'ente é stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi
effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 7
della Legge 266/2005. Se la risposta é affermativa riportarne in sintesi il contenuto)

Nel corso del quinquennio di mandato non sono stati mossi rilievi per gravi irregolarita contabili da
parie della Corte dei Conti.

- Attivita giurisdizionale:
(indicare se I'ente e stato oggetto di sentenze. Se la risposta é affermativa, riportare in sintesi il
contenulo)

Nel corso del quinquennio di mandato I'Ente & stato oggetto di sentenze sfavorevoli civili,
amministrative o contabili, le seguenti: Sentenza n. 170 /2017 Tribunale Civile di Macerata e con
Delibera di C.C. n. 22 del 29.9.2017 e 24 del 25.10.2017 & stata riconosciuta la legittimita del
debito ai sensi dell'art. 194 del D.l.gve n. 267/2000.

2 - Rilievi dell'Organo di revisione:
(indicare se I'ente e stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili. Se la risposta é affermativa

riportarne in sintesi if contenuto)
Nel corso del mandato, il Comune non é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.

3 - Azioni intraprese per contenere la spesa:
(descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell'ente, quantificando i risparmi

oftenuti dall'inizio alla fine del mandato:)
La gestione dell’Ente & sempre stata improntata alleconomicita ed alla razionalizzazione della

spesa corrente, in particolare mettendo in atto le seguenti misure:
¢ Potenziamento accertamenti entrate correnti;

¢ Contrazione delle spese correnti, con particolare riguardo alle spese non strettamente
necessarie per il funzionamento di servizi istituzionali o indispensabili;

¢ Finanziamento degli impegni del Titolo If con mezzi propri di bilancio;

e Tutti gli acquisti, salvo quelli derogabili per effetto di norme di legge, sono stati
effettuati sul MEPA o CONSIP;
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PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI
1. Organismi controllati:
(descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi delf'art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito
nella legge n. 135/2012)

1.1 - Le societa di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente
locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del di 112 del 20087:

L'ente non ha societd controllate
x| 8l [INO

1.2 - Sono previste, nellambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle
dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente.

L'ente non ha societd controllate

[]st x[_]NO

1.3 - Organismi controllati ai sensi delf'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Non vi sono enti controllati dal Comune ai sensi dell’art. 2359, ¢.1 n. 1 e 2 del codice civile

_Evoluzione degli organismi partecipati dall’Ente nel guinquennio:
Quota di Quota di Quota di Quota di
ORGANISMO partecipazio @ partecipazic  partecipazio artecibazione
PARTECIPATO |ne al ne al | ne al | Zg 31/1 ;gzefgg \
322015 3111212016 31122017 | '
CE.MA.CO sri 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
in liguidazione
TASK SRL 0,024% 0,024% 0,024% 0,024%
SOCIETA PER
ACQUEDOTTO
DEL 2,63% 2,83% 2,63% 2,63%
TENNACOLA
SPA
COSMARI s.r.l 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%

1.4 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societad o partecipazioni in societa
aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali (arf. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24
dicembre 2007, n. 244): (ove presenti)

Con delibera di C.C. n. 21 del29.9.2017 é stata approvata la revisione straordinaria delle
partecipate ex art. 24, D.Lgs 19 agosto 2016 n. 175 e s.m.i. e la ricognizione delle partecipazioni

34



Comune di Urbisaglia protocollo .n.0002289 del 25-03-2019 (CAT 1 CL 8)

possedute alla data del 23.09.2016. Successivamente con delibera di C.C. n. 18 del 28.12.2018 &
stata approvata la revisione annuale delle societa partecipate. A seguito di tali revisioni i risultati
attesi dal piano di razionalizzazione straordinario sonoc il seguenti:

. Societa presente
Sociefa’
al termine def
Lo . o presente alla
Societad Partecipate Modalita di revisione processo di
data del .
revisione
31/12/2018
straordinaria
= MANTENERE
COSMARI SRL 3 ALIENAZIONE
0 LIQUIDAZIONE Si si
o FUSIONE
T.A.S.K. - TELEMATIC 2 MANTENERE
r ALIENAZIONE
APPLICATIONS FOR LIQUIDAZIONE S .
SYNERGIC FUSIONE
KNOWLEDGE S.R.L.

SGCIETA!P&ﬂR ] X BAANTENERE

L'ACQUEDOTTO DEL o ALIENAZIONE s/ .

LIQUIDAZIONE
TENNACOLA S.P.A. FUSIONE

S

MANTENERE
ALIENAZIONE
LIQUIDAZIONE
FUSIONE

CE.MA.CO S.RL. in liquidazione | in liguidazione

ox oo

Esternalizzazione attraverso societa: (ove presenti)
* Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato:

COSMARI
- Servizio raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani e speciali

TENNACOLA spa
- Servizio idrico integrato

TASK
- internet e rete telematica

1.4 - Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati
nella tabella precedente): (ove presenti)

* Ripetere la tabella allinizio e alla fine del periodo considerato.
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1.5 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societa
aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre
2007, n. 244): (ove presenti}

NESSUNO
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Tale & la relazione di fine mandato del COMUNE DI URBISAGLIA che viene trasmessa alla Sezione
Regionale di Controllo della CORTE DEI CONTI in data .
—25MAR. 2019

L 23 MAR. 2019

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi
dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei

citati documenti.

L1___93 MAR. 2013

L’organo di revist

@ Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione.

37



Comune di Urbisaglia protocollo .n.0002289 del 25-03-2019 (CAT 1 CL 8)



