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OGGETTO: Nomina del Responsabile della Posizione Organizzativa del 3~ settore “ LAVORI

PUBBLICT™.

i SINDACO

PREMESSO:

EVIDE

quali ¢

CONSI

che I"art. 109 del Testo Unico Enti Locali stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli Uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabili dai rispettivi  Statuti ¢
Regolamenti Comunali;

che I'art. 13 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi adottato con atto
di G.C. n. 142 del 21.12.2009, in attuazione de} vigente Statuto Comunale. stabilisce che il
Sindaco procede alla attribuzione della Responsabilita delle Posizioni Organizzative per la
gestione dei servizi dell’ Amministrazione Comunale, individuando al proprio interno i
soggetti con adeguata qualificazione ed esperienza utilizzando preferibilmente dipendenti in
possesso di specifico titolo di studio. 1.'incarico ¢ conferito per la durata di una anno e si
rinnova tacitamente per uguale periodo se entro il 10 gennaio successivo il Sindaco non
provvede diversamente, procedendo a nuovi incarichi;

che il citato articolo 13 prevede che nell’anno di insediamento della nuova Amministrazione
il Sindaco procede al conferimento degli incarichi dopo 30 giorni dalla nomina, se entro i
successivi 30 giorni i} Sindaco non provvede, si intendono confermati gli incarichi
precedenti fino alla fine dell’anno in corso. per i successivi vale la regola citata nel
precedente capoverso:

NZIATO che in data 25.5.2014 si sono tenute ie ELEZIONI AMMINISTRATIVE dalla
risultato eletto il nuovo Sindaco e Consiglio Comunale;

DERATO:

che per garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative, qualificate come
servizi dell’Amministrazione Comunale, risulta necessario procedere alla nomina dei
Titolari delle posizioni organizzative cui affidare la direzione delle medesime strutture;

che dette figure possono essere individuate tra i dipendenti in servizio presso il Comune:

che T"attribuzione della Posizione Organizzativa risulta correlata all’esperienza ¢ alla
qualificazione professionale acquisita presso questo Ente;



a)

b)

che nello sviluppo della loro attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base
del Piano esecutivo di gestione a ciascun servizio dovranno:

tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dal Sindaco, dagli Assessori di
riferimento e del Segretario Generale:

attenersi quindi. alle direttive dagli stessi emanate:

TENUTO CONTO CHE:

la durata degli incarichi & in via sperimentale fissata in unanno dal 1.1.2015 al 31.12.2015:
il precedente medesimo incarico era stato assegnato all’Ing. Nazareno Sagretti, Istruttore
Tecnico Direttivo dipendente di questo Ente. il quale & in possesso di idonea professionalita
ed esperienza;

che gli incarichi in parcla saranno comunque oggetto di specifica valutazione annuale ai
sensi dell’art. 20 del Dlgs. 165/2001:

che I'eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico ed
all’utilizzo del funzionario per altra posizione secondo quanto stabilito dalle norme di legge
¢ regolamenti vigenrti:

che con delibera di G.C. n. 71 del 3.12.2014 sono stati individuati i dipendenti cui attribuire
le posizioni organizzative ¢ le relative indennita;

DECIDE

di attribuire all’'Ing. NAZARENO SAGRETTI, qualifica Istruttore Tecnico Direttivo Cat. D
per le motivazioni ¢ secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, la
Titolarita della Posizione Organizzativa inerente il Settore LAVORI PUBBLICI  con
decorrenza retroattiva dal"1.1.2015.

di precisare che il presente provvedimento, ha la durata fino al 31.12.2015, puo” essere
rinnovato ed integrato. puo’ essere revocato in ogni tempo e la sua durata non puo’
comunque eccedere quelia del mandato.

Di confermare, la determinazione della retribuzione di posizione in euro  3.500.00
(tremilacinquecento) per il corrente esercizio, in relazione agli adempimenti connessi alla
direzione del settore specifico, come sopra evidenziato, oltre alla retribuzione di risultato da
assegnarsi al termine del corrente esercizio.

Di stabilire che al titolare della posizione organizzativa in parola competono, forme e mezzi
per la verifica della produttivita dei singoli uffici e servizi, proponendo soluzioni idonee al
loro miglioramento. ed inoltre:

le responsabilita ed incombenze relative alle gestione dei lavori pubblici cosi’ come
individuate nel CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E
FFORNITURE approvato con D.Lgs.n. 163 del 12.04.2006.

Le responsabilita gestionali dei budgtes di spesa assegnati compresi i relativi adempimenti
amministrativo-contabili.

Assume la qualifica di Datore di Lavoro ai sensi del D.L.gvo n. 81 del 9.4.2008 nell’ambito
del Settore Lavori Pubblici.

Allo stesso ¢ assegnata la custodia, vigilanza manutenzione e conservazione dei beni mobili
appartenenti al Settore di competenza.

DISPONE

Infine che il presente provvedimento venga comunicato all’interessato medesimo tramite
consegna diretta.

8 SIN

PAOLO %{@g\,




