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Yo PROVINCIA DI MACERATA

COPIA DI DETERMINAZIONE
I° SETTORE
AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVO
NUM. 42 DEL 01-03-2017 Registro Gen. N. 74

OGGETTO: RINNOVO INCARICO PER CONSULENZA ED ASSUNZIONE DI
RESPONSABILITA' PREVISTE DAL D.LGVO 81/08

L’anno duemiladiciassette addi uno del mese di marzo, nel proprio ufficio della Sede
Comunale,

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Richiamato il Decreto del Sindaco protocollo 8 del 2.11.2016, con il quale & stato
nominato Responsabile del SETTORE AFFARI GENERALLI;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 23.12.2015 con la quale &
stata approvata l'assegnazione provvisoria dei budgets ai TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA per I'anno 2016, in attesa dell’'approvazione del bilancio di rpevisione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 5.8.2015 con la quale
veniva emanato l'atto di indirizzo al sottoscritto per procedere alla nomina del Responsabile del
Servizio Prevenzione di questo Comune, nonché I'affidamento allo stesso dell’aggiornamento del
Documento di Valutazione Rischi;

Visto il D.Lgs. 81/08 denominato “Testo unico sulla sicurezza”;
Preso atto:

- che la precedente convenzione per I'affidamento di servizi ai sensi del D.Lgs. 626/94 s.m.i.
ha avuto scadenza al 31/12/2015;

- che il predetto provvedimento ha determinato I'abrogazione di molta legislazione previgente
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro tra cui il D.Lgs.626/94;

- che in relazione alla scadenza della precedente convenzione al 31/12/15 ed alla necessita di
proseguire le molteplici e proficue attivita gia avviate, anche alla luce della recente
emanazione del D.Lgs. 106/09 modificativo ed integrativo del D.Lgs. 81/08 (TUS), occorre
assicurare i servizi di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori , a favore
dell’Ente, e continuare nelle attivita gia a suo tempo avviate, anche alla luce delle modifiche
ed integrazioni introdotte dal nuovo D.Lgs. 106/09;




Rilevato che & stata eseguita una indagine di mercato e si € ricevuto, su richiesta dell’'Ufficio
Tecnico Comunale, un preventivo dalla soc. SIRTECO srl con sede a Macerata in data 4/11/15
prot. 9427 per l'affidamento dei seguenti servizi:

Aggiornamento del “Documento di Valutazione dei rischi” contenente, ai sensi dell’art. 28 del
D.Lgs. 81/08 s.m.i., quanto segue:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante ['attivita’
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare, nonche' dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita' professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

Assunzione del ruolo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione per
provvedere ai seguenti compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita' degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita' aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonche' alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

Nei servizi innanzi descritti si intendono incluse le attivita di verifica in fase di aggiudicazione
dell'idoneita, ai sensi del D.Lgs. 81/08, degli aggiudicatari della gestione della casa di riposo e
dell’asilo nido comunali.

- Constatata la necessita di dover procedere all’aggiornamento del “Documento di Valutazione dei
rischi di cui allart. 28 del D.Lgs. 81/08, modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/09, e
all'affidamento del ruolo di responsabile del servizio di prevenzione e protezione con i compiti di
cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.;

- Atteso che questo Ente non dispone al momento di personale tecnico abilitato e specializzato
nel settore di che trattasi e da adibire a tale incombenza;

Vista la determina n. 40 del 24.02.2016, gen. 97, con cui veniva affidato I'incarico per la sicurezza
sui luoghi di lavoro alla Ditta SIR.TE.CO. srl con sede a Sforzacosta di Macerata, Via Pannaggi n.
13, P.1. 01454270438 per il periodo dal 01.03.2016 al 28.02.2017;

Vista la richiesta di rinnovo datata 27.02.2017 acquisita al prot. il 28.02.2017 n. 1706, con cui la
predetta Ditt richiede il rinnovo dell'incarico in argomento agli stessi patti e condizioni;

- Ritenuto congruo l'importo di Euro 1.583,30 piu’ IVA 22% dell'imponibile e contr.integr. , da
liquidarsi in rate trimestrali, per il periodo dal primo marzo al 31.12.2017;

- Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 di approvazione del Testo Unico sugli Enti locali;

- Visto il vigente statuto comunale;
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Considerato che il sottoscritto ha direttamente provveduto alla verifica della regolarita tecnica e
della copertura finanziaria della spesa derivante dall’adozione del presente atto;

DETERMINA

- Di approvare la premessa narrativa che richiamata forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- Di affidare alla SIR.TE.CO. s.r.l. con sede a Sforzacosta di Macerata via Pannaaggi 13 partita
IVA 01454270438, per il periodo 01/03/2016 — 31/12/2017, i seguenti servizi:

Aggiornamento del “Documento di Valutazione dei rischi” contenente, ai sensi dell’art. 28 del
D.Lgs. 81/08 s.m.i., quanto segue:

1. una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante
I'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

2. lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a);

3. il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza;

4. l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei
ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

5. lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

6. lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza,
adeguata formazione e addestramento.

Assunzione del ruolo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione per provvedere ai
seguenti compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

g) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonche alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

e) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

Nei servizi innanzi descritti si intendono incluse le attivita di verifica in fase di aggiudicazione
dell'idoneita, ai sensi del D.Lgs. 81/08, degli aggiudicatari della gestione della casa di riposo e
dell’'asilo nido comunali.

- Di demandare al responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale la regolamentazione delle attivita,
dei tempi e delle modalita di esecuzione dei servizi da affidarsi dando atto che il compenso
annuale pattuito & di Euro 1.583,30 piu’ IVA 22% dell'imponibile e contr.integr. , da liquidarsi in
rate trimestrali, per il periodo dal primo marzo al 31.12.2017;

- Di impegnare la somma di 1.583,30 piu’ IVA 22% dell'imponibile e contr.integr. , da liquidarsi in
rate trimestrali, per il periodo dal primo marzo al 31.12.2017 sul capitolo 94.4 articolo 1010203,
dove & presente sufficiente disponibilita, dando atto che la spesanon & frazionabile ai sensi
dell’art. 163 del D.Lgvn. 267 del 18.08.2000 comma 5

- Di effettuare il pagamento del servizio su fattura con rate trimestrale.
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- Da assegnare al presente atto valore contrattuale con la sua sottoscrizione da parte dei due
contraenti.
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Letto e sottoscritto

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. BENASSAI Vincenzo
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del
T.U.E.L. approvato con D. Lgs n. 267 del 18.08.20000.

Impegnon. ........
Urbisaglia, li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO
F.to Rag. Rosanna Pieretti

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la Pubblicazione all’Albo Pretorio di
questo Comune per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. BENASSAI Vincenzo

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Sede comunale, li
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. BENASSAI Vincenzo
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