
 
COMUNE DI URBISAGLIA 

Prov. di Macerata 
 
 
ACCORDO CONTRATTUALE COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
SUCCESSIVO A QUELLO DEL 20 marzo 2008 
L’anno duemilaotto, il giorno tredici  del mese di novembre, alle ore sedici nella residenza 
Municipale 
T R A 
la Delegazione di parte pubblica composta da: 
Dott.ssa Italia Pistelli : Segretario comunale – delegata dal Sindaco; 
E 
la Delegazione di parte sindacale composta da: 
Geom. Santarelli Augusto  – U.I.L. Enti Locali; 
Sig. Romano Governatori – delegato R.S.U.; 
E’ sottoscritto l’allegato accordo contrattuale decentrato integrativo. 
 
COMUNE DI URBISAGLIA 
PIATTAFORMA CONTRATTUALE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 
SUCCESSIVA A QUELLA DEL  20.03.2008 E PARZIALMENTE MODIFICATIVA DELLA 
STESSA. 
 
PREMESSA 
Premesso che in data 20.03.2008  veniva sottoscritto fra le due delegazioni il CCDI   prevedendo 
nella stessa la progressione economica orizzontale delle categorie C con decorrenza 01.01.2008  
la non corresponsione alle stesse categorie in progressione dell’indennità per particolari 
responsabilità  e la volontà di tornare a riunirsi  divenuto efficace il nuovo contratto di lavoro; 
Visto il CCNL di comparto valido per il quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economico 
2006/2007  siglato in data 11/04/2008; 
Preso atto che gli effetti di tale  contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, 
salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista nel contratto stesso. 
Atteso che all’art. 8  del predetto CCNL vengono fissati i criteri per l’incremento delle risorse 
decentrate destinate alla contrattazione decentrata integrativa; 
Considerato che le parti riunitesi hanno convenuto che per l’anno 2008 il 
costo del salario accessorio derivante dall’applicazione del CCNL di comparto è pari a presunte       
€. 33.150,08 importo che l’Amministrazione Comunale 
ha riconosciuto di dover integrare rientrando nei parametri stabiliti dal comma 2 dell’art. 8 
medesimo nella seguente misura: 
 
0,6% del monte salari 2005 (euro 266.925,71) 1.601,56 
0,9% del monte salari 2005 (euro 266.925,71) facoltativo 2.402,34 

  
 
 Che unitamente all’ Economie fondo 2007 all’€. 483,99 comportano la somma 
complessiva di  €. 37.637,97. ; 
 
Ciò premesso tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto di seguito 
descritto; 
Art. 1 
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO 
 
DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLO SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ – ANNO 2008 –- 
 
ANNO 2008 

ART. CONTENUTO IMPORTO 



CCNL 
1/4/1999 

  

15.1 a) 
19 

Somme consolidate del 1998 di cui all’art. 31, comma 2, 
lett. b, c, d, e CCNL 6/7/1995 e art. 2 CCNL 16/6/1996 

15.041,00 
 

   
15.1 a) Economie da part time consolidate  
   
15.1 a) Straordinario qualifiche ex 7^ e ex 8^ che entrano nell’area 

delle posizioni organizzative 
 

   
15.1 b)  
 

Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art. 32 CCNL 
6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996 

1.344,01 

   
15.1 c) Risparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art. 32 CCNL 

6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996 
 

   
15.1 d) Risparmi art. 43 comma 5 legge 449/97 nella misura 

minima dell’1% delle economie effettivamente realizzate 
 

   
15.1 e) Economie part time decorrenti dal 1/1/1999 e seguenti  
   
15.1 f) Riassorbimento trattamenti economici difformi  
   
15.1 g) Risorse destinate al livello economico differenziato in 

essere al 31/12/1998 
4.600,60 

   
15.1 h) Indennità € 1.500.000 ex 8^ q.f. art 37, comma 4 CCNL 

6/7/1995 
 

   
15.1 k) Risorse previste da specifiche disposizioni di legge  
   
15.1 l) Risorse derivanti da salario accessorio per personale 

trasferito a seguito del decentramento di funzioni 
 

   
15.5 Risorse aggiuntive per nuovo personale e nuovi servizi  
   
15.2 1,2% annuo del monte salari 1997   
   
16.1 Ulteriori risorse (dal 1/6/1999)  

 
   
15.1 j) 0,52% del monte salari 1997 (dal 1/1/2000) 1.398,95 
   
15.1 m) Risparmi del 3% sullo straordinario in base all’art. 14 CCNL 

(dal 1/1/2000) 
235,38 

 TOTALE 22.619,94 
CCNL 
14/9/200
0 

  

48 2% annuo del monte salari 1999  
CCNL 
5/10/200
1 

  

5.8 Risorse aggiuntive 500,00 
4.1 1,1% annuo del monte salari 1999 2.708,92 
4.2 R.I.A  personale cessato    462,70 
 TOTALE ANNO 2003        € 26.291,56 
CCNL 
22/01/20

  



04 
32.1 0,62% del monte salari 2001 ( dal 1.01.2003)           1.590,00 

32.2 0,50% del monte salari 2001 ( dal 1.01.2003) facoltativo           1.282,26 
 Economie straordinario anno 2003 / 
 Somme aggiuntive             481,22 
31.3 Ampliamento dei servizi             591,15   
CCNL 
09/05/20
06 

  

   
4.1 0,5% del monte salari 2003 (euro 242.825,04) 1.241,12 
4.2 0,70% del monte salari 2003(euro 242.825,04)           1.699,77 
 Totale anno 2007 33.150,08 
 Economie fondo 2007 483,99 
CCNL 
11/04/20
08 

  

8.2 0,6% del monte salari 2005 (euro 266.925,71) 1.601,56 
8.3 0,9% del monte salari 2005 (euro 266.925,71) facoltativo 2.402,34 
   
 Totale anno 2008 37.637,97 
 
 
 
ART. 2 DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLO SVILUPPO RISORSE 
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ – ANNO 2008 
 
Il fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1/4/1999, per l’anno 2008  viene come appresso distribuito: 
 

1. Finanziamento dei l.e.d. in essere al 1/1/1999  e  progressioni  economica orizzontale   
prevista per il 2008                            

 €    25.919,83 
  

2. Rischio               
L’ indennità dovuta viene  corrisposta mensilmente,  

      in ragione dell’effettiva presenza in servizio, N. 2 UNITA’ 
     €         660,00 
 

3. Indennità di turno  per il personale di polizia municipale    
 La somma  presunta viene quantificata      €.         000 
 
 
 

4. Indennità per  particolare responsabilità                                   €.  3.050,00 
(rapportata alla effettiva presenza in servizio, )  

con il criterio di compensazione tra le differenze  
economiche scaturite a seguito delle P.E.O.  
attribuite negli ultimi due anni.  

di cui: 
 
   CATEGORIA      D                             €. 850,00 

 
CATEGORIA   C                                 € 700,00 
                                                             
CATEGORIA   C C.F.L                       €.300,00 

 
 

5. Indennita’ di comparto                                                             €. 5.641,50  
 



 
6. Finanziamento per  progressioni orizzontali da attribuire  

al personale inquadrato alla cat. B  da B5 a B6  
compresa 13^ mensilità 

           per la quale si approva l’allegata scheda                             €.   725,40 
 
Totale                                                                                     €.  35.996,73
 
 
Disponibilità residua                                                 €.   1.641,24 
Che si stabilisce di accantonare  
ed  incrementerà il fondo 2009. 

 
ART. 3 MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA 

 
L’informativa data per i processi di stabilizzazione e la modifica della dotazione organica 

viene accolta ed approvata come proposta per: 
stabilizzazione personale co.co.co.  
istituzione posto Cat. C profilo professionale Istruttore amministrativo  e contestuale 

soppressione del posto vacante di  Cat. D profilo di istruttore direttivo di vigilanza entrambi 
appartenenti al settore amministrativo-contabile 

 
Alle ore 17,00 il verbale viene sottoscritto 

 
 

LETTO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO: 
 
DELEGAZIONE TRATTANTE  :  F.TO    DR.SSA  ITALIA PISTELLI         
                                                           
RAPPRESENTANTE U.I.L.       F.TO    SANTARELLI AUGUSTO                   
              
RAPPRESENTANTE R.S.U.    F.TO      GOVERNATORI ROMANO            __                                          
 
 

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso: 
 
 VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto rilasciato in data 

15/11/2008 
 VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 132 del 17/11/2008, atto reso 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c.4 del D.Lgvo n. 267 del 18.08.2000, inerente 
l’autorizzazione alla firma , 

 le Parti sottoscrivono il presente CCDI anno 2008, relativo al personale dipendente 
dell’Ente, che acquista immediata efficacia. 

 
 
 

DELEGAZIONE TRATTANTE  :  F.TO    DR.SSA  ITALIA PISTELLI         
                                                           
RAPPRESENTANTE U.I.L.       F.TO    SANTARELLI AUGUSTO                   
              
RAPPRESENTANTE R.S.U.    F.TO      GOVERNATORI ROMANO            __                                          
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